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Engagement Qualité HEC Alger 2026

En vue de déclarer et afficher la politique Qualité de PHEC Alger

1. Préambule
L’Ecole des Hautes Etudes Commerciales (HEC Alger), consciente de son role essentiel dans
la formation des acteurs du monde économique, entrepreneurial et managérial en Algéric,
s'engage a garantir I'excellence de ses missions. Ce document définit les principes fondateurs
et les engagements de qualité qui régissent notre établissement.
~ Forte de son histoire et de sa reconnaissance nationale commc établissement d’excellence dans
les sciences commerciales et managériales, "HEC- ‘AI "#ndage a maintenir et renforcer la
quallte de ses formations, de sa recherche et«dc (Ses. SELY £Yide s a\a société. Cet engagement
s’inscrit dans une démarche d’amélioration’ Qo nue ‘pmm e ¢ aux défis économiques,
entreprencuriaux et numériques de I’Algérie cﬂ
2. Engagements \ 2 OXY )_m
2.1 Qualité étendue a tous les domaines d’agptic i/H[gC Alger

o La formation initiale et post-graduée se atfsysf;}né EMD ;

o La formation continue et le perfectionnement professionnel ;

« Larecherche scientifique, I’innovation et le transfert de connaissances ;

o Les services administratifs, pédagogiques et techniques ;

« Les relations avec les partenaires socio-économiques et institutionnels.

2.2 Excellence académique et innovation pédagogique
Disposer d’un corps enseignant de haut niveau, favorisant la formation continue et la

recherche appliquée ;

Mettre a jour et réviser réguliérement les programmes de licence, master et doctorat
pour qu’ils soient alignés sur les besoins socio-économiques nationaux, les avancées
scientifiques mondiales et les standards internationaux ;

« Promouvoir les méthodes pédagogiques modernes : approche par compétence,
apprentissage par projet, études de cas concrets sur le terrain algérien, enseignement en
ligne, et développer I’usage des technologies éducatives.

2.3 Recherche scientifique au service du développement économique

« Soutenir une recherche fondamentale et appliquée de qualité, orientée vers la résolution
des problémes concrets des entreprises et du tissu économique algérien ;

o Renforcer les publications dans les revues scientiﬁques reconnues et le dépot de brevets
d’innovation ;

o Développer les partenanats de recherche avec les instituts techniques, les entreprises
locales et internationales ainsi qu’avec les professionnels du secteur.




2.4 Adéquation et complémentarité : Formaton-Emploi-Entreprencuriat

Consolider les liens avee le monde socio-¢conomique (entreprises, startups, institutions
financiéres) via des conventions, forums emploi et implication des professionnels dans
I'enseignement pratique ;

Intégrer des modules sur Pentreprencuriat, ’innovation et la digitalisation dans les
parcours pour encourager la création d’entreprises et de startups ;

Suivre réguli¢rement les diplomés (alumni) pour évaluer I’insertion professionnelle,
renforcer le réseau et adapter les formations aux opportunités du marché.

2.5 Cadre stimulant et propice au travail

Réhabiliter et moderniser continuellement les infrastructures pédagogiques et de
recherche (laboratoires, salles connectées, bibliothéques, plateformes numériques,
terrains de sport...) pour offrir un cadre d’excellence ;

Promouvoir la vie estudiantine pour le développement des compétences transversales
(leadership, communication, éthique)  travers des clubs et activités variées ;
Maintenir un campus respectueux de I’environnement, exemplaire en matiére de
propret¢, de gestion des ressources et de préservation des espaces verts.

2.6 Gouvernance transparente et amélioration continue

Impliquer toutes les parties prenantes (enscignants-chercheurs, étudiants, personnel
administratif, diplomés, partenaires) dans les instances de décision et d’évaluation ;
Respecter les lois et la législation nationale dans tous les processus de gestion ;
Renforcer la visibilité et la reconnaissance de ’HEC Alger au niveau national et
international (labels, certifications) pour attester de la qualité de ses formations.

3. Notre promesse

L’HEC Alger, héritiere d’une tradition d’excellence, s’engage a former des managers,
entrepreneurs et chercheurs compétents, innovants, éthiques et capables de contribuer de
maniére significative au développement économique durable de I’Algérie et & la création de
valeur dans les organisations et la société.

Directrice de I'établissement
Pr. KASMI Amel




