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REPUBLIQUE ALGERIENNE DEMOCRATIQUE ET POPULAIRE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

5 FEV. 015
Arrété n° ,?J q' 0 L
Fixant le programme pédagogique en vue de I’obtention du diplome
de Master en «Management des Ressources Humaines» a I’Ecole des Hautes Etudes Commerciales

Le Ministre de I’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique,

- Vu la loi n® 99-05 du 18 Dhou El Hidja 1419 correspondant au 4 avril 1999, modifiée et complétée portant loi
d’orientation sur I’enseignement supérieur :

-Vu le décret présidentiel n°24-374 du 16 Joumada El Oula 1446 correspondant au 18 novembre 2024, portant

nomination des membres du Gouvernement;

- Vu le décret exécutif n® 08-223 du 11 Rajab 1429 correspondant au 14 juillet 2008 portant transformation de
I"institut national du commerce en école hors université;

- Vu le décret exécutif n° 13 77 du 18 Rabie ElI Aouel 1434 correspondant au 30 janvier 2013, fixant les
attributions du ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique;

- Vu le décret exécutif n® 16-176 du 9 Ramadhan 1437 correspondant au 14 juin 2016. Fixant le statut — type de
I"école supérieure;
- Vu le décret exécutif n® 22-208 du 5 Dhou El Kaada 1443 correspondant au 5 juin 2022, fixant le régime des

¢tudes et la formation en vue de I’obtention des diplomes de I’enseignement supérieur;

- Vu 'arrété n® 1564 du 035 octobre 2016, portant création attributions, composition, organisation et fonctionnement
du Comité pédagogique National des Ecoles Supérieures;

- Vu le proces — verbal de la réunion du comité pédagogique national des écoles supérieures du domaine sciences
Economiques, de Gestion et Commerciales, tenue le 30 juin 2024.

ARRETE :

Article 1er: Le programme pédagogique en vue de I'obtention du dipléme de master en «Management des
Ressources Humaines» a I’Ecole des Hautes Etudes Commerciales est fixé conforment a I’annexe du présent arrété.

Art. 2 : Les dispositions du présent arrété sont applicables pour les promotions d’étudiants inscrits au second cycle
a I’Ecole des Hautes Etudes Commerciales a compter de [’année universitaire 2024-2025.

Art. 3. Le Directeur général des Enseignements et la formation et la Directrice de I’Ecole des Hautes Etudes
Commerciales sont chargés, chacun en qui le concerne, de [’application du présent arrété qui sera publié au bulletin
officiel de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique.

125 FEV, 2025

.........................




Annexe de I’arrété n° 24’0 du 25 FEV. 1013
nt le programme pédagogique en vue de I’obtentivn du diplome
acement des Ressources Humaines» a ’Ecole des Hautes Etudes Commerciales

Semestre 1
N V.H hebdomadaire | Coeffici | ., .. Mode d'évaluation
VS C__ | TD | TP | Travipersc | ents Credits: I e stan | i
UEF1(O/P) 405000 | 7h30 | 7h30 ~12h00 9 18
Marketing Fondamental 90h00 1h30 Th30 3h00 4 X .
Fondement du Commerce International 90h00 1h30 He 3hoo 2 4 : *
' X X
Gestion des Ressources Humaines 1 90h00 a0 k3o ahot 2 4
I . x 5
Recherche Opérationnelle | 45h00 1h30 Lh30 / 1 2
o X X
Mathématiques Financiere 90h00 1h30 Cagh ol} 2 4
UE Méthodologie ; s B i
UEMI1(O/P) 202h30 3h00 6h00 [ 4n30 5 9
Comptabilité IFRS 67h30 1h30 1h30 1h30 2 5 ® X
Méthodologie de Recherche 45h00 / Lhatt ) I 2 |" g
. . N / [ X X
Statistique de Gestion ] 2
|B—. . —_— RO | S S s
Economie d’Entreprise K0 1 2
UE Découverte B e N i
UED1(O/P) ] N 1 1
Droit des Affaires / 1 1 < .
UE Transversales : i R L ;
UET1(O/P) 45h00 / 3h00 T 2 2
Anglais Commercial 22h30 / 1h30 / 1 1 X X
Langues Etrangeres 22h30 / 1h30 / 1 1 B A
Total Semestre 1 ~ 675h00 10h30 | 1800 | | teh30 | 17 30
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Semestre 2 G2

Ao

Annexe de ’arrété n° 2} @

7% FEV. 2005

'{f, programme pédagogique en vue de ’obtention du dipiome
:@yt des Ressources Humaines» 2 ’'Ecole des Hautes Etudes Commerciales

- . 5y 5 0 P E 7
. . . V.H hebdomadaire Coefficie ; Mode d'évaluation
Unité d’Enseigne ; HS :

e @ Bnsereneme v/ C TD | TP | Trav/perso nts asis Continu | Examen

UE Fondamentales i : i
UEF1(O/P) 405h00 7h30 7h30 12h00 9 18
Recherche Marketing 90h00 1h30 130 ahio 2 4 .
Principe de Management 90h00 1h30 1h30 3h00 2 4 =
Gestion des Ressources Humaines 2 90h00 L L A 2 4 X
Recherche OpérationnelleZ 45h00 el . / I 2 X
Introduction a la Logistique 90h000 L 130 3h00 2 4 A

UE Méthodologie ) e
UEMI1(O/P) 202h30 3h00 4h30 1h30 4h30 5 9
Initiation 4 la Finance 67h30 1h30 1h30 G X
Systéme d’information 22h30 / / 1h30 / 1 2 %
Introduction a I’Entrepreneuriat 45h00 / 130 Th30 1 2 A

o X

Comportement du Consommateur 67h30 1h30 thas Ih3o 1 2
UED1(O/P) o 22h30 / /
Droit du Commerce International / a

UE Transversales P B TR
UET1(O/P) | /
Anglais Commercial / X
Langues Etrangeres / 1 1 A

Total Semestre 2 675h00 10h30 16h30 1h30 16h30 17 30

277




Annexe de ’arrété n° 2%0 du

le programme pédagogique en vue dc "obtention du dipléme

1ag¢ment des Ressources Humaines» & ' Ueole des Hautes Etudes Commerciales
Semestre 3 :-‘: N :
. V.H hebdomadaire Mode d’enseignement i
: g d'évaluation
Unité d’Enseignement Travail | Coeff. Crédits A En Contl
C TD TP individu | Distance | présentiel u Examen
el
UE fondamentales 5 T
UEF1(O/P) i 442h30 | 7h30 | 6h00 16h00 | 9 18
Stratégie RH (1) 97h30 | 1h3o | 1h30 3h30 2 4 X X X
Management du recrutement 97h30 1hs0 1h30 3h30 2 4 X - A
Communication d'entreprise 97h30 1h=0 1hs0 3h30 2 4 A A A
RSE g7hzo | 1h30 | 1h30 3h30 2 4 A A A
Economie du travail 52h30 1hao 2h00 1 2 X X X
_ UE méthodologie | T TEEE B =
UEM1(O/P) , o | 172h30 | 4h30 | 3R00 | | 8h30 -
Techniques quantitatves | 75h00 | 1h30 1h30 | 3h30 . N X X X
I\;eIG"}?zljt instruments juridiques de 22h30 1h30 1h30 X X X
Entrepreneuriat | 75h00 | 1h30 | 1h30 3h30 X X X
UE découverte ) A :
UED1(O/P) 45h00 | 1h30 1h00 1
Systéme d’information RH - 45h00 | 1h30 1h00 1 X X X
UE transversales e S | EEX
UET1(O/P) 45h00 | 3h00 ] ) 2
Anglais 3 | 22h30 1h30 1 X X X
Langues étrangeres 3 22h30 1h30 1 X X X
_ Total Semesire 3 | 755h00 | 16h30 | 900 | 25h30 | 47 30 B
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gramme pédagogique en vue de Pobtention du diplome

1 des Ressosireces Humaines» a2 I’Ecole des Hautes Etudes Commerciales

""’% Annexe de Parrété n® 2 :?— ») did 25 FEV. Z[]ZS

Semestre 4

’ W / hebdomadaire Mode Vd"éﬂs;gigncment Mode d'évaluation
Unité d’Enseignement \C,// Travail | cooer | Credies | A distance En
x D TP individu présentiel | Continu | Examen
el
| UE fgyggm:ntales - ; - ; "
UEF1(O/P) 442h30 7h30 6h ) 16h 9 18
Stratégie RH (2) 97h30 1h30 1h30 3h30 2 4 X X X
Management de la formation 97h30 | 1h30 | 1h30 | 3n30 2 4 X X X
Management des talents et trajectoires '*;7h30 1h30_ 130 | 5;130 5 T 4 - X X X
professionnelles o o
‘Communication digital et RH | 97h30 | 1h30 | 1h30 | 3n30 2 4 X X X
Santé et bien-étre au travail 52h30 | 1h30 | =2n 1 2 - X X
... UE mitthodblopie 3 - e
UEMI1(O/P) - 172h30 4h30 3h | 8h 5 9
Contrdle de gestion 22h30 1h30 - 1h 1 1 X X X
Analyse des données 75h 1h30 1h30 | 3h30 2 4 X X
| Méthodologie de la recherche : 75h 1h30 1h30 ) | 3h30 2 4 X X X
UE découverte 2T it i
| UED1(O/P) 45h 1h30 1h30 1 1
Stage pratique | 45h 1h30 1h30 1 1 X X X
i UE transversales i 3
UET1(O/P) 45h 3h 2
Anglais 4 - 22h30 1h30 | 0 1 X X X
Langues étrangéres 4 22h30 1h30 L ) 1 X e X X
Total Semestre 4 765h 15h 9h 1h30 25h30 17 30
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Annexe de 'arrétén® 9.3 O 25 FEY. 2015
ixant le programme pédagogique en vue de I'obtention du diplome
de Master en «Management des Ressources Humaines»

a I’Ecole des Hautes Etudes Commerciales

Semestre 5

V.H hebdomadaire  Made Mode d'évaluation
VHS L | d’enseignement
Unité d’Enseignement Travail | Coeff | Crédits | A distance| En o
C D TP individu présent | Examen
" tinu
i o el _ iel
UE fondamentales s

UEF1(0/P) - 442h30 6h 7h30 ) 16h00 g | 18 . -

Nouveaux roles de la RH 97h30 | 1hzo | 'h30 3h30 | 2 4 A 1A A
Management de la diversité 97h30 L th3e 3h30 2 4 X & A
Management de la rémunération 97h30 a3l el 3h30 2 4 X X X
Etude de cas RH g7hao | N30 | 1h30 3h30 | 2 4 A X A
C’omml.imcatlon institutionnelle et ¢- 52h30 1h30 2h00 1 2 X X
| reputation B
| UE méthodologie |

UEM1(0O/P) 172h30 3h 4h30 8h00 5 | . L

Management interculturel 75h00 Las 1h30 3h30 2 4 X X X
Comportements organisationnels 75h00 th30 1h30 3h30 2 4 A X

Développement des Soft-Skills 22h30 that) Ih 1 1 X | X A

UE découverte

UED1(O/P) 45h00 1h30 1h30 1 1

Stage pratique 2 - 45h00 1h30 1h30 1 1 X X X
B UE transversales :

UETI{(O/P) 45h00 3h00 2 2

Anglais5 22h30 | 1h30 e . 1 1 1 X ) X X
Langues étrangéres5 | 22h30 | th30 | | | | 1 | 1 | X | |X X 6/7

Total Semestre 5 765h00 | 12h00 | 12h00 | 1h30 | 25h30 i7 | 30 | - | -




Semestre 6 :

 Total Semestre 6

350h00

VHS Coeff Crédits
. Travail Personnel . a
Stage en entreprise 350h00 17 30
‘Séminaires -
| Autre (préciser)
- 17 30
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