‘}1- Semestre 3:

. Mode - .
V.H hebdemadaire d’enseignement Mede d'évaluation
Unité d’Enseignement VHS i Coeff. | Crédits
c TD TP |. Tfa."'a" . A . En . | Continu | Examen
individuel Distance | présentiel
UE fondamentales
UEF1(0/P) 450 9 4.5 0 16.5 9 18
Comportement Organisationnel (1) 525 15 2 1 2 X X X
Stratégie d'entreprise (1) 97 5 15 1.5 35 2 4 X X X
Entrepreneuriat et Business Model 97 5 15 1.5 35 2 4 X X X
Gestion budgétaire 97 5 15 15 35 2 4 X X X
e-management 525 1.5 2 1 2 X X X
supply chain management 525 15 2 1 2 X X X
UE méthodologie
UEM 210 4 3 0 7 5 9
Analyse q'uar'|t|tat|\fe et qualitative 975 15 15 25 2 4 X X X
des données 1
Sécurité des données personnelles 97 5 1.5 5 2 4
et professionnelles
Droit de travail 15 1 1 1
UE découverte
UED1(O/P) 45 1.5 0 0 1.5 1 1
management des organisations 45 15 15 1 1 X X X
| publiques
UE transversales
UET1(0/P) 45 3 1] 0 0 2 2
Anglais 225 15 1 1 X X X
Langues éfrangéres 225 15 1 1 X X X
Total Semestre 3 750 175 75 0 25 17 30
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2- Semestre4:

2
V.H hebdomadaire . Mode Mode d'évaluation
mite.ok : VHS Travail ) i A En
C || TP | ndividuel distance | Présentie Continu | Examen
UE fondamentales
TEF1(O/P) 450 9 4.5 0 16.5 9 18
Comportement Organisationnel (2) 525 | 15 1 2 X X X
Stratégie d'entreprise (2) 97 5 15 | 15 35 2 4 X X X
Management deprojet 975 15 [ 15 35 2 4 X X X
Contréle de gestion 97 5 15 | 15 35 2 4 X X X
Intelligence ¢conomique 525 1.5 2 1 2 X X X
Etudes de cas en management 525 1.5 2 1 2 X X X
UE méthodologie
TEMI1(0/P) 210 4 3 0 7 5 9
Gestion des stocks 97.5 15 | 15 35 1 2 X X X
Analyse quantitative et qualitative des 975 15 | 15 3.3 2 4 X X X
données 2
Méthodologie de la recherche 15 1 1 1 X X X
UE découverie
TEDI1(O/P) 45 1.5 0 0 1.5 1 1
Code des marché publics 45 15 1.5 1 1 X X X
Stage pratique 1 45 1 2
UE transversales
TET1{O/P) 45 3 0 0 0 2 2
Anglais 225 1.5 1 1 X X X
Langues étrangéres 225 15 1 1 X X X
Total Semestre 4 750 175 [ 75 0 25 17 30




3- Semestre 5 :

2
V.H hebdomadaire . 11.0':19 Mode d'évaluation
d’enseignement
Unité d’Enseignement VHS Coeff | Crédits
C TD | TP | Autres ) A ’Eu . | Continu | Examen
distance | présentiel
UE fondamentales
UEE1(O/P) 450 9 4.5 0 16.5 9 18
Management dela qualité 525 15 2 1 2 X X X
Gouvernancedes entreprises 975 | 15 | 15 35 2 4 X X X
Management des opérations 975 | 15 | 15 35 2 4 X X X
Audit des entreprises 975 | 15 | 15 3.3 2 4 X X X
Management des systémes d’information 52 5 15 2 1 2 X X X
Management et conduite du changement 525 15 2 1 2 X X X
UE meéthodologie
UEMI1(O/P) 210 5.5 1.5 0 7 5 9
Droit des TIC 525 | 15 2 1 2 X X X
lsjommu.mcauon institutionnelle et e-réputation de 15 1 1 1 X X X
entreprise
Fondamentaux dela négociation commerciale 45 15 15 1 2 X X X
Fiscalité des entreprises 76| 13 15 35 2 X X X
UE déecouverte
LUED1(O/P) 45 1.5 0 0 1.5 1 1
Stage pratique 2 45 15 5 1 1 X X
UE transversales
TELL(O/P) 5 | 3 0 ] 0 0 2 2
Anglais 225 5 1 1 X X X
Langues grangeéres 225 1 1 X X X
Total Semestre 5 750 19 6 0 25 17 30




4- Semestre 6 :

Domaine : Sciences économiques, commerciales et sciences de gestion
Filiere : Sciences de gestion
Spécialité : Management et entreprenariat

Stage en entreprise sanctionné par un memoire et une soutenance a distance ou en
présentiel.

VHS Coeff Credits
Travail Personnel
Stage en entreprise 3920 17 30
Séminaires
Autre (préciser)
Total Semestre 6 350 17 30

5- Récapitulatif global de la formation :(indiquerle VH global séparé en cours,
TD, pour les 04 semestres d'enseignement, pour les différents types d'UE)

&
UE
UEF | UEM | UED UET | Total
VH

Cours 405 2025 | 675 135 810
1D 2025 | 1125 0 0 315
TP 0 0 0 0 0
Travail personnel 7425 315 1125 0 1125
Mémoire de fin d’études 189 98 21 42 350
Total 1539 728 201 177 2600
Creédits 71 36 3] 8 120
. .
L;;E:Een crédits pour chaque 60% 30% 30, 70, 100%




